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      ใบสมัครงาน 
ต ำแหน่ง : .............................................................       เงินเดือนท่ีตอ้งกำร : ............................................ 
ช่ือ - นำมสกุล : นำย/นำง/นำงสำว ................................................................................      เพศ :  : ชำย  
Name – Surname : Mr./Mrs./Miss.................................................................................   : หญิง 
วนั/เดือน/ปี เกิด : ………………………….. สัญชำติ : ................. เช้ือชำติ : ....................  ศำสนำ : ......................... 
อำย ุ: .............. ปี  ส่วนสูง : …………….. น ้ำหนกั : .................. กรุ๊ปเลือด : ……... เบอร์ติดต่อ : ……………….... 
E-mail : ……………………………………………………..  Line : ……………………………  
ท่ีอยูปั่จจุบนั : ........................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
ท่ีอยูต่ำมทะเบียนบำ้น : ............................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 
เลขบตัรประชำชน : ……………………………………… วนัออกบตัร : ................. วนัหมดอำยบุตัร : .................. 
ท่ีพกั :          : บำ้น  : บำ้นเช่ำ           : หอพกั         : คอนโด 
สถำนะ :   : โสด          : แต่งงำน    : หยำ่           : ม่ำย          : แยกกนัอยู ่
กรณีแต่งงำน :        : จดทะเบียน             : ไม่ไดจ้ดทะเบียน 
ช่ือ – นำมสกุล สำมี/ภรรยำ : …………………………………… อำย ุ....... ปี อำชีพ : .....................................  
สถำนท่ีท ำงำน : …......................................... เบอร์ติดตอ่ : ......………………….... 
จ ำนวนบุตรรวมทั้งหมด : ........... คน  เพศชำย : ............ คน  เพศหญิง : ............. คน 
ช่ือ - นำมสกุล บิดำ : ……………………………………อำย ุ: …....... ปี    
สถำนนะปัจจุบนั          : มีชีวติ    : ถึงแก่กรรม อำชีพ : ......................................  
ช่ือ – นำมสกุล มำรดำ : ……………………………………อำย ุ: …....... ปี         
สถำนนะปัจจุบนั          :มีชีวติ         : ถึงแก่กรรม  อำชีพ : ......................................  
สถำนทำงทหำร :            : ไดรั้บกำรยกเวน้   : ศึกษำวิชำทหำร          : ผำ่นกำรเกณฑท์หำร 
 
ทักษะด้านภาษา 
ไทย  พูด :         : ดมีาก      : ดี       : พอใช้ 
 อ่าน :             : ดีมาก      : ดี       : พอใช้ 
 เขียน :           : ดมีาก      : ดี       : พอใช้ 
อังกฤษ พูด :              : ดีมาก      : ดี       : พอใช้ 
 อ่าน :             : ดีมาก      : ดี       : พอใช้ 
 เขียน :           : ดมีาก      : ดี       : พอใช้ 
ภาษาอ่ืนๆ : ......................................................................................... 
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ระดับการศึกษา    

 

สถานศึกษา 
ระยะเวลา คณะ/สาขา

วิชาเอก 
วุฒิท่ีได้รับ/เกรด

เฉลี่ย จาก ถึง 
ประถมศึกษำ      
มธัยมศึกษำ      

ปวช.      
ปวส.      

ปริญญำตรี      
ปริญญำโท      
ปริญญำเอก      

อ่ืนๆ ......................      
 
ประสบการณ์ท างาน 

1.บริษทั : .................................................................................. ต ำแหน่ง : ............................................................... 
ระยะเวลำท ำงำนจำก : .............. ถึง ..............  เงินเดือน : ............... สำเหตุท่ีลำออก : .............................................. 
หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ: 
1. .................................................................................................................................................................. 
2. .................................................................................................................................................................. 
3. .................................................................................................................................................................. 
4. .................................................................................................................................................................. 
5. .................................................................................................................................................................. 
__________________________________________________________________________________________ 
2.บริษทั : .................................................................................. ต ำแหน่ง : ............................................................... 
ระยะเวลำท ำงำนจำก : .............. ถึง ..............  เงินเดือน : ............... สำเหตุท่ีลำออก : .............................................. 
หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ: 
1. .................................................................................................................................................................. 
2. .................................................................................................................................................................. 
3. .................................................................................................................................................................. 
4. .................................................................................................................................................................. 
__________________________________________________________________________________________ 
3.บริษทั : .................................................................................. ต ำแหน่ง : ............................................................... 
ระยะเวลำท ำงำนจำก : .............. ถึง ..............  เงินเดือน : ............... สำเหตุท่ีลำออก : .............................................. 
หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ: 
1. .................................................................................................................................................................. 
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2. .................................................................................................................................................................. 
3. .................................................................................................................................................................. 
4. .................................................................................................................................................................. 
5. .................................................................................................................................................................. 
4.บริษทั : .................................................................................. ต ำแหน่ง : ............................................................... 
ระยะเวลำท ำงำนจำก : .............. ถึง ..............  เงินเดือน : ............... สำเหตุท่ีลำออก : ............................................. 
หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ : 
1. .................................................................................................................................................................. 
2. .................................................................................................................................................................. 
3. .................................................................................................................................................................. 
4. .................................................................................................................................................................. 
5. .................................................................................................................................................................. 
_____________________________________________________________________________________________ 

บุคคลอำ้งอิงกำรท ำงำน : ............................................... ต  ำแหน่ง : ......................................... 
สถำนท่ีท ำงำน : ………………………………………… เบอร์ติดต่อ : ....................................... 
บุคคลท่ีสำมำรถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน 
ช่ือ – นำมกุล ..................................................................... ควำมสัมพนัธ์ ............................... 
ท่ีอยู ่: ………………………………………………………………………………………………………..… 
............................................................................ เบอร์ติดต่อ : …………………………………….. 
ความสามารถพเิศษ (โปรดเขียนระบุโดยละเอียด) 
คอมพิวเตอร์ : ……………................................................................................................................................. 
กำรส่ือสำร : ........................................................................................................................................................ 
อ่ืนๆ : ..………………………………………………………………………………………………………… 
งานอดิเรก : .......................................................................................................................... 
ความพร้อมทางด้านร่างกาย 
ท่ำนเคยเกิดอุบติัเหตุร้ำยแรงถึงขั้นนอนโรงพยำบำล                   : เคย       : ไม่เคย 
ท่ำนเคยป่วยหนกัและเป็นโรคติดต่อร้ำยแรงหรือไม่                               : เคย       : ไม่เคย 
ท่ำนตอ้งเขำ้รับกำรรักษำกบัโรงพยำบำลอยูป่ระจ ำ                                  : เคย       : ไม่เคย 
ท่ำนเคยถูกฟ้องร้องด ำเนินคดีหรือตอ้งค ำพิพำกษำหรือไม่                      : เคย       : ไม่เคย 
ท่ำนเคยตอ้งโทษคดียำเสพติดหรือไม่                          : เคย       : ไม่เคย 
ท่ำนเคยมีประวติักำรประพฤติท่ีไม่ดีต่อท่ีท ำงำนเก่ำ                                : เคย          : ไม่เคย 
ท่ำนเคยเป็นบุคคลลม้ละลำยอยูห่รือไม่                  : เคย          : ไม่เคย 

__________________________________________________________________________________________ 
ทรำบข่ำวกำรรับสมคัรจำกช่องทำง       Facebook      Jobbkk  Jobthai 
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    อ่ืนๆ ระบุ : …………………………………….. 
ควำมสำมำรถในกำรขบัขี่ 
- รถยนต ์:     ได ้     ไม่ได ้  - รถจกัรยำนยนต ์:            ได ้           ไมไ่ด ้
ขำ้พเจำ้ขอรับรองว่ำ ขอ้ควำมดงักล่ำวทั้งหมดในใบสมคัรน้ีเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกปรำกฏภำยหลงัว่ำ 

ขอ้ควำมในใบสมคัรงำนและเอกสำรท่ีน ำมำแสดง ไม่เป็นควำมจริง ขำ้พเจำ้ยินยอมให ้บริษทัฯ  เลิกจำ้งขำ้พเจำ้ได ้โดย
ไม่ตอ้งจ่ำยเงินชดเชยหรือค่ำเสียหำยใด ๆ ทั้งส้ิน   

ขำ้พเจำ้ยนิยอมใหบ้ริษทั ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งยนิยอมใหเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลใน
ขำ้งตน้ ส ำหรับวตัถุประสงค์ในกำรสมคัรงำน ทั้งน้ีเป็นไปตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
หรือกฎหมำย/ ระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
        ผู้สมัครงาน  
  

............................................... 
                 วันที่......./......../......... 

ส าหรับบริษัท  
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
ส าหรับผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
 
          เจ้าหน้าท่ีบุคคล 
         ................................................. 
         วันที่ .........../............../............. 


