
สิ่งทีส่งมาดวย 4. 

บริษัท เค.ซี.พร็อพเพอร์ต้ี จำกัด (มหาชน) 

นยิามกรรมการอสิระ 

 กรรมการอิสระมีบทบาทสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการท่ีดีกลาวคือ ตองสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางเสรีตามภารกิจท่ี

ไดมอบหมาย เชน การทําหนาที่เปนประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประธานกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาธุรกิจอยางยังยืน และประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยไมตองคํานึงถึงผลประโยชนใดๆ ท่ีเก่ียวกับทรัพยสิน

หรือตําแหนงหนาที่ และไมตกอยูภายใตอทิธิพลของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด รวมถึงไมมีสถานการณใดๆ ที่จะมาบีบบงัคับใหไมสามารถแสดง

ความเห็นไดตามท่ีพึงจะเปน 

 ดังนั้น ผูที่จะทําหนาที่เปนกรรมการอิสระบริษัทตองมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ประกาศกําหนดไว ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการรายน้ัน ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกันผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคู

สมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมหรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ

ไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสอง

ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมี

นัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุน

รายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัย

ในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึง

ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 ท้ังน้ี บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเขมกวาขอกําหนดข้ันตํ่าของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ในเรื่อง

การถือหุนในบริษัท คือ กรรมการอิสระของบริษัทตองถือหุนในบริษัทไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการ

รายน้ันๆ ดวย ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนดข้ันตํ่าไวไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมการถือหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 
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บริษัท เค.ซี.พร็อพเพอร์ต้ี จำกัด (มหาชน) 

  ขอมลูเบือ้งตนของกรรมการอสิระผูรบัมอบฉันทะ 

 

นายวสนัต บญุสมัพนัธกจิ   (อาย ุ55 ป)  

ตาํแหนงปจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 และประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัเริม่ตนตาํแหนงกรรมการ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

จาํนวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทั 1 ป 6 เดือน 21 วัน 

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาโท 

การอบรม    

        •  What is the future of the CFO role?, TLCA Oct 2023  

        •  Risk Management for CFOs, TLCA July 2023  

        •  Economic Update for CFO, Feb 2022 

        •  Restructuring business for Growth, TLCA May 2022  

        •  CFO Professional Development Program, TLCA Aug 2021 

     •  CFO Refresher Course, TSI Feb 2021  

     •  Bond Market Analysis II, Thai BMA Oct 2019 

     •  Corporate Funding and Liability Management, Thai BMA Sept 2018  

ประสบการณการทาํงาน 

ระยะเวลา ตาํแหนง ชือ่บรษิทั  
2560 – ปจจุบัน  Chief Financial Officer            บริษัท ไทยเพรซิเดนทฟูดส จํากัด (มหาชน) 

2564 – ปจจุบัน  กรรมการการลงทุน   บริษัท ไทยเพรซิเดนทฟูดส จาํกัด (มหาชน) 

2545 – ต.ค. 2560 ผูจัดการฝายการเงินและการลงทุน       บริษัท ไทยเพรซิเดนทฟูดส จาํกัด (มหาชน) 

 

จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม/จํานวนครั้งที่มีสิทธิเขารวมประชุม 

การเขารวมประชมุในป 2568 

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568                   1/1 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั    11/11 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ     4/4 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  3/3 

ประวตักิารกระทาํผดิกฎหมายในระยะเวลา 10 ปผานมา  - ไมมี - 

การถอืหุนในบรษิทั 

จํานวนหุน      - ไมมี - 

สัดสวนของจาํนวนหุนที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมด  - 0% - 
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การเปนญาตสินทิกบัผูบรหิาร/ผูถอืหุนรายใหญของบรษิทั/บรษิทัยอย - ไมมี - 

การมสีวนไดเสยีในวาระทีเ่สนอในการประชมุ    - ไมมี - 

การดาํรงตาํแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกจิการอืน่ 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย     - มี - 

กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษทัจดทะเบยีนฯ         - ไมมี - 

กิจการอ่ืนที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษทัหรือมีสภาพเปนการแขงขันทางธุรกิจกับบริษัท - ไมมี - 

การมสีวนไดเสยีกบับรษิทั/ บรษิทัใหญ/ บรษิทัยอย/ บรษิทัรวม หรือนติบิคุคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจบุนั หรือในชวง 2 ปทีผ่านมา 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน หรือผูมีอํานาจควบคุม - ไมเปน - 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ทีป่รึกษากฎหมาย)      - ไมเปน - 

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมผีลทาํใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ   - ไมมี - 

(เชน การซื้อ/ ขายวัตถุดบิ/ สนิคา/ บริการใหกูยืมเงิน/ หรือการกูยืมเงิน) 

การมสีวนรวมสรางประโยชนใหกบับรษิทั (การปฏบิตัหินาทีใ่นรอบปทีผ่านมา)  

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถูกตองตามทีค่วร ตามมาตรฐานบัญชทีี่รับรองโดยทัว่ไป และมีการเปดเผยอยางเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายอื่นที่

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน และ/หรือประชุมสามัญผูถือหุนแลวแตกรณี 

5. กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสม ทั้งที ่เปนตัวเงินและมิใชเปนตัวเงิน เพื่อจูงใจและรักษาคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูงของบริษัทในแตละป 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิ่งทีส่งมาดวย 4. 

บริษัท เค.ซี.พร็อพเพอร์ต้ี จำกัด (มหาชน) 

    ขอมลูเบือ้งตนของกรรมการอสิระผูรบัมอบฉนัทะ 

 

นายอภศิักดิ ์แสงศรจีนัทร (อาย ุ46 ป)  

ตาํแหนงปจจบุนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

วนัเริม่ตนตาํแหนงกรรมการ วันที่ 24 เมษายน 2567 

จาํนวนปทีเ่ปนกรรมการบรษิทั 1 ป 11 เดือน 2 วัน  

คณุวฒุกิารศกึษาสงูสดุ ปริญญาตรี 

การอบรม   -ไมมี- 

 

ประสบการณการทาํงาน 

ระยะเวลา   ตาํแหนง          ชือ่บรษิทั 

2565- ปจจุบัน              ทนายความ   บริษัท ฟนิกซลอร จํากัด  

และทนายความที่ สํานักงานกฎหมายอภิศักดิ์ แสงศรีจันทร 

จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม/จํานวนครั้งที่มีสิทธิเขารวมประชุม 

การเขารวมประชมุในป 2568 

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568          1/1 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั    11/11 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ     4/4 

กรรมการบริหารความเสี่ยง      1/1 

ประวตักิารกระทาํผดิกฎหมายในระยะเวลา 10 ปผานมา  - ไมมี - 

การถอืหุนในบรษิทั 

จํานวนหุน      - ไมมี - 

สัดสวนของจาํนวนหุนที่มสีิทธิออกเสียงทั้งหมด  - 0% - 

 

การเปนญาตสินทิกบัผูบรหิาร/ผูถอืหุนรายใหญของบรษิทั/บรษิทัยอย - ไมมี - 

การมสีวนไดเสยีในวาระทีเ่สนอในการประชมุ    - ไมมี - 

การดาํรงตาํแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกจิการอืน่ 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย     - มี - 

กิจการอ่ืนที่ไมใชบริษทัจดทะเบยีนฯ         - มี - 

กิจการอ่ืนที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษทัหรือมีสภาพเปนการแขงขันทางธุรกิจกับบริษัท - ไมมี - 

 

 



สิ่งทีส่งมาดวย 4. 

บริษัท เค.ซี.พร็อพเพอร์ต้ี จำกัด (มหาชน) 

การมสีวนไดเสยีกบับรษิทั/ บรษิทัใหญ/ บรษิทัยอย/ บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงในปจจบุนั หรอืในชวง 2 ปทีผ่านมา 

1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน หรือผูมีอํานาจควบคุม - ไมเปน - 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ทีป่รึกษากฎหมาย)      - ไมเปน - 

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมผีลทาํใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ   - ไมมี - 

(เชน การซื้อ/ ขายวัตถุดบิ/ สนิคา/ บริการใหกูยืมเงิน/ หรือการกูยืมเงิน) 

การมสีวนรวมสรางประโยชนใหกบับรษิทั (การปฏบิตัหินาทีใ่นรอบปทีผ่านมา)  

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถูกตองตามทีค่วร ตามมาตรฐานบัญชทีี่รับรองโดยทัว่ไป และมีการเปดเผยอยางเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายอื่นที่

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน และ/หรือประชุมสามัญผูถือหุนแลวแตกรณี 

5. กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสม ทั้งที ่เปนตัวเงินและมิใชเปนตัวเงิน เพื่อจูงใจและรักษาคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูงของบริษัทในแตละป 

 


